3. Apoyar y acompanar en los procesos de induccion de los aprendices y colaborar en
su integracion al programa formativo.Guia de Retencion de Aprendices del SENA. Esto
incluye el seguimiento a los factores que influyen en la permanencia de los

aprendices, la articulacion con las areas correspondientes para la activacién de rutas
de atenciony el desarrollo de planes de

accion que contribuyan a la disminucion de la desercion, asegurando el registroy
reporte de las intervenciones realizadas.

NO SE REALIZO ESTE PERIODO



